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Accompagne les entreprises




25 PRESENTATION DU

Spécialisé dans les métiers de service depuis 25 ans
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Mobilité
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géographique

Résidences
d’affaires, coworking
et bureaux opérés

Gestion de sites et
facility
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by Insitu

Distributeur de
mobilier & décoration

Distributeurs connectés,
produits équilibrés et
écoresponsables
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2> PRESENTATION DU

Spécialisé dans les métiers de service depuis 25 ans
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InSitu

@ RELOCATION

Expert en mobilité professionnelle

depuis 25 ans
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Recherche de logement
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Assistance au départ
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Acteur et expert du bureau opére
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Oy Aménage

Geére et anime les espaces tertiaires
et de petite production




Notre Offre

InSitu

@A RESIDENCE

'S

Bureaux opérés  qur
Domiciliation "
Salles de réunion
Espaces événementiels

InSitu

@ COWORKING

Coworking &
Corpoworking

nSitu

@ CAMPUS

Sites opérés
Conception & Management,
By InSitu



Bureaux opéreés

A partir de 150m?

Des espacesde travail:

hybrides

collaboratifs
modulables
dynamiques

adaptés au travail en mode projet

InSitu

@A\ RESIDENCE

CEmmantelleChioussycorm

D SMART WORKING

Le Smart Working By InSitu s’appuie sur I'expertise et la connaissance
fine des besoins de nos clients pour proposer des espaces hybrides &

agiles adaptés aux nouveau usages.

Nous connaissons nos clients sur le bout des doigts et nous concentrons
sur I'essentiel :

les idées, les projets et les personnes.



La Réunion By InSitu

Salles de reunion

Salles lumineuses

Capacité de 5 a 40 pax

Systeme click-share et visioconférence
Prestations de catering, reprographie, etc.

Notre vision : des espaces aérés, flexibles avec une
grande variété d’environnements de travail pour
alterner entre travail créatif, travail de

concentration et co-création.

InSitu Business Centre met & votre disposition des
espaces de travail lumineux et entierement équipés
pour accueillir vos réunions d’affaires. Notre accueil
multilingue vous assiste dans I'organisation de votre
événement et vous propose des prestations de
catering, reprographie, systéme de vidéo conférence
et bien plus encore. Un service de conciergerie de
premier niveau est également disponible selon vos

besoins.



Espaces salons

Petit salon

Business Lounge avec service de
chef a domicile

AR
s

OlimmanuelleChoussy.com

InSitu Business Centre place & votre disposition des salles de réunion et
salons haut de gamme équipés et agréables pour mettre en scéne et
animer vos réunions ou séminaires. Vous disposez de tous les services
d’accueil pour mettre en place des formations, recevoir vos partenaires,
clients et collaborateurs dans un cadre agréable, prestigieux et

idéalement situé.



Accélérateur d'échanges et de collaboration I.’AT E I_l E R
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Espaces évenementiels

3 Univers complémentaires sur 1100 M?

Espace Collab & Innovation
Espace Formation & Productivité
Espace Pléniéere et Conférence

Composé de 3 univers complémentaires et modulables sur plus de 1100
m2, L'Atelier remet la conférence au godt du jour avec des espaces
inspirants qui favorisent un nouvel état d'esprit entre les participants, et
leur fait vivre une expérience hors du commun, fédératrice et créatrice de
valeur.

Parce que bien travailler ensemble, c’est rassembler des forces vives
dans un environnement actif et interactif qui maximise la réussite des

projets et la productivité des hommes et des femmes qui les portent.



Coworking Corpoworking

Favoriser les échanges et le partage Favoriser la collaboration,
entre les résidents provenant I'émulation et la créativité
d'entreprises différentes. entre des salariés d'une méme

structure en empruntant au
coworking ses principaux
atouts : agilité, espace
d’échange, création et
animation d'une communauté...

Adresses stratégiques
Formules flexibles
Difféerentes configurations de poste

InSitu

éZ‘%‘s COWORKING




'nSitu

@A CAMPUS

Sites opeéreés

Batiments « By InSitu »

Site Conception &
Management

Conception, réalisation et gestionde
bdatiments pour le compte de tiers mono-
utilisateurs

Building, Renting, Property, Facility



Les 4 éléments clés
qui composent nos
espaces

Ol. collaboratif

02. Bien-étre
03. Digital
04. Environnement
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Collaboratif

Espaces innovation



T

4 f'.q.A - - -
e Y | =

——

e ——

Terrasses aménagées
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Espaces pour se ressourcer Business Lounge

02

Bien-étre



Digital

Affihoge et communication

dynamique

Le Kiquue b ORDER
" ONLINENOW!

rocoie:

-~

‘Don't take gny risk, use a
nwt?cm?)rgwsm §

Chris Jackson, Microsoft

Systeme de réservation et livraison
derepas

Gestion du
Flex office

Gestion de lutilisation et de
loccupation

des espaces en temps réel
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InSitu

@ SERVICES

Une solution globale de gestion de
sites

Conseil
mﬂ Design d'espace
Space planning
Contractant général

Pilotage des travaux
Suivi de chantier
Prestation FM

o \ 4 &

Maintenance Nettoyage Factotums
a
e
Accuell Gestion Sécurité

& badge office de site




InSitu

@ FOODIES
La gastronomie s’invite
au bureau

Service de livraison sur votre
lieu de travail

k-

=
Vente a emporter

Chef a domicile pour
déjeuners d'affaires

Prestation traiteur
(petits—déjeuners, cocktails,
plateaux-repas, etc.)
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(
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Une cuisine engagéee au service du bien manger
oftr avec zéro colt d'installation ! N

100% bio

Des produits frais et variés
Plus de 100 recettes de saison
élaborées par des chefs
Produis frais conditionnés

Accessible et connectée it i | —
§ g /

Des distributeurs nouvelle B i — | tention!
génération faciles a installer 1 , ———
Accessibles 24h/24

Sl

dans des bocaux sous-vide RESThoRe + Ergonomiques et intuitifs
pour garder toutes les
saveurs et propriétés sodexo

nutritionnelles

100% écoresponsable
et 0% déchet

+ Bocaux en verre consignés
* Production zéro déchet
et livraison 0 carbone
+ 100% alignée avec une démarche RSE
« Contribution & la reforestation
de la planéte

le collector

00
K g
FRANCE HORIZON

® AppliColis

* Approvisionnement aupres
des 302 producteurs du MIN
de Toulouse

» Valorisation de la production

locale + Contribution & la réinsertion des
+ Une sélection des meilleurs personnes en situation de

produits gréce a des relations vulnérabilité sociale avec France

de proximité avec les Horizon

producteurs locaux + Méthanisation des déchets

organiques
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CONGEPT

by InSitu

Des aménagements qui
matérialisent la raison
d’étre des lieux de vie

Distributeur de mobilier pour:
« 'aménagement,

+ |la décoration

+ etla rénovation d'intérieurs

pour les entreprises et les particuliers.

Création de cuisines, salles de bain, dressings,
etc..
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ACTUALITES FILIERES

InSitu, qui féte ses 25 ans, gére 40 000m? de bureaux

« Le groupe souhaitait consolider son offre de restauration, c'est désormais chose faite et les frigos vont étre
déployés dés le mois de mars sur cing de nos sites » explique Pascal Fenasse, président et fondateur d'InSitu, &
I'heure ol son entreprise vient de prendre des parts dans la start-up Bocal en Boucle (devenu actionnaire
maijoritaire & 51%). Voulant améliorer son niveau de service, le groupe blagnacais continue son développement en
cléturant sa 3éme prise de participation en moins de 6 mois aprés LBC Home, un fournisseur de mobilier de
bureaux parisien ou il est rentré & hauteur de 50% au capital fin 2021, ainsi que Osol, une start-up cannoise qui
développe une solution d'énergie nomade pour les espaces de travail flexibles, & hauteur de 1,42% au début 2022.

4 filiales pour une offre compléte

Fétant ses 25 ans cette année, marquée par l'arrivée Stéphane Adnet au poste de directeur général du groupe,
Insitu propose des solutions clés en mains de conception et de gestion de bureaux (coworking et résidence
d'affaires), ainsi que du service de sites tertiaires. Une activité répartie sur 4 filiales comme I'explique Carine
Perrotey, la directrice marketing et communication du Groupe : « I'historique créée en 97 est InSitu Relocation, ou
nous proposons d'accompagner les salariés lors de leurs mutations et de leur installation. Ensuite nous avons
commence a louer des bureaux en attendant leurs prises de poste, et de la est née InSitu Business Centre, en
2001. Pour soutenir cette filiale nous en avons lancé deux autres : Services et Foudies, qui gérent la maintenance
des batiments et des offres de restauration ».

NOMINATIONS

BTP-Immokilier

INTERVIEWS GRAND ANGLE AGENDA BOUTIQUE RESEAU MEDEF

InSitu. Le pro du tertiaire enrichit sa
palette de services

Par Thomas ALIDIERES

02/05/2022

Ambitionnant de doubler son CA ainsi que ses effectifs d’ici 2027, le groupe InSitu installé a Blagnac multiplie les
investissements pour ses différents services aux espaces de travuail, et veut s’installer en région parisienne. La
start-up locale Bocal en boucle fait partie de ses derniéres prises de participation.

Devenir bailleur puis loueur

En achetant directement les batiments et en proposant son service aux entreprises, le groupe veut mettre en avant
un avantage financier comme I'explique la dirigeante : « nous faisons les travaux, achetons le mobilier et lissons sur
le temps les dépenses car il s'agit d'un contrat de prestation de services et de gestion. Le capex devient de 'opex ».
Avec son dgctivité Business Centre, qui réalise le plus gros de l'activité, Insitu a par exemple réalisé le skywise
Campus d'Airbus @ proximité de 'aéroport de Blagnac, un batiment de 11 000m? ou elle opére également un service
de restauration. Les autres clients notables sont Capgemini Engineering, ou encore Scalian et Sopra Sterid pour la
partie relocation.

S'exporter dans d’'autre villes frangaises

Avec une feuille de route taillée pour 2027, qui prévoit un doublement du CA et des effectifs (5OME et environ 120
employés), le groupe Insitu projette également de s'installer en région parisienne en 2023 gréce & son business
model taillé pour le futur et le « milliard de coworking » qui arrive. En tout, I'entreprise blagnacaise gére 40 000m? de
bureaux pour le compte de clients et a réalisé 20 ME de CA en 2021. Chague bdtiment mis en service représente
environ 5 & 8 embauches

«Le Covid nous a fait gagner 10 ans »

Déjé acteur dans le travail & distance, InSitu pense profiter de I'impact du covid, malgré en avoir subi les
conséqguences a court-terme : « nous avons été ralentis évidemment : entre 2018 et 2019 nous avons eu une grosse
croissance, de 12 @ 19 M€, tandis que I'année suivante nous n'avons gagné qu'un seul million de croissance. Mais
nous estimons que le covid nous a fait gagner 10 ans en termes de rapport au travail, de le consommer, de le vivre.
Tout a changé, et cela va continuer. » lance Carine Perrotey.



Pouvez-vous vous présenter

et présenter InSitu ?

Mon parcours professionnel m'a condur
@ évoluer successivement dans tes sec-
teurs du tuxe, du consell en ressources
humaines, puls de lenseignement supé-
rieur. Jal ensuite occupé, durant sept
ans, ta fanction de Directeur de Cabinet
Adpint du Maire de Toutouse. Jai rejoint,
depus quelques mols, Le Groupe InStu en
qualité de Directeur Général, en charge
oy management de lensemble des
équipes. Natre hlale histonque, InSitu
Retoccation, qui représente environ 10 %

P4 COMMUNIQUE OFFICE ET CLLTURE a4

de notre chiffre daffaires, est dédide a
Taccompagnement & la recharche de
togemants, dans le cadre de ta mobi-
Litd géographique et professionnatle des
salanés. Notre acthité principale, qul
s'est considérablement développée ces
derniéres anndes, est centrée surle mar-
ché du bureau serviclel. Dans ce marché
des surfaces tertiakes flexibles, nous
proposons deux types de prodults - des
résidences dlaffaies ot de coworking
muiti-clients et des immeubles mono-
ocoupant. Dans les deux cas, nous pre-
nons les surfaces & bail et nous signons,
avec nos dlients, un contrat de presta-
tian de services clé en main.

Quel est le positionnement o’InSitu ?

Nos contrats sont all inclusive, avec un
positiconement haut de gamme des sar-
ViCes aux occupants pour les 40 000 m?
que nous opérons : fitness center, busi-
ness lounge, terrasses aménagdes,
flotte de trottinettes ot wilos Sectriques,
restauration en cick & collect et
distributewrs connectés avec nos hllales
inStu Foodies et Bocal en Boucle, re-
pas daffaires avec Cnef « & domicike »,
concergerie, location de salles de réu-
nion, espaces événemeantiets, studio TV,
etc. Notre solution immobiliére, aitema-
tive A la prise & bail en direct, inclut la
conception et la réallsation des amé-
nogements des espaces de travak,
foumniture du mobiller et la gestion com-
pléte du FM des sites que NOUS OCCLPONS
avec un leitmotlv : amélorer la bien-étre

au traval en dévweloppant expérience
wilsatewr ot en walorisant la margue
employeur. Nous sommes un expert en
Ingénierie de Fenvironnement de traval.

Quel avenir pour le bureau flexible ?

L'opportunité hustorique  induite par
la crse pandémigque & Uensemble des
offres flexibles (bureaux opérés, centres
d'affaires...) s'est confymée en 202! ot
le secteur aborde l'avenir avec opt-
misme. Selon La dernidre étude Xerh, Le
chiffre daffares des opérateurs pro-
gressera de 25 % en 2022 puls de 10 %
par an & 'honzon 2024, et les surfaces
exploitées par les leaders auront plus
que doublé entre 2019 et 2024. La crise
santaie o déé un accélérateur des
nouveaux modes et usages de travak.
On n'ira plus au bureau pour les mémes
raisons quiavant, et le traval e fera
de maniére asynchrone : faire ses mals
le matin au calme chez soi ou dans un
tiers-lieu, 5@ rendre au bureau pour un
kick-off meeting dans un espace col-
laboratif adapté, propice & lidéation,
déjeuner dans un espace de convivia-
Uté ou sur un rooftop, partir plus tat et
alter chercher ses enfants a l'école et
achever sa journde en téldtravalllant
depuls son domicile. Face & ces chan-
gements d'usages et au développe-
ment du télétravad, les grandes entre-
prises souhatent réduine leur empreinte
immobilidre et rendre leurs bureaux
plus attractifs, plus conviviaux, et plus
propices & la collaboration et & la

Presse
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créativité. En somme, des lieux de vie, et
plus uniquement de traval od le sala-
rié peut trouver une offre servicietle de
qualité. Les prestations que nous déve-
loppans font entrer les codes de U'hitel-
lena et de 'habitat dans les bureaux,
pour donner envie aux collaborateurs
de revenir sur site, pour attirer et retanir
Les takents, pour susciter de L'émation.

Qul sont les acteurs

de votre écosystime ?

Pour fournr cette haute qualité de ser-
vice et répondre aux demandes de Nos
clients, nous avons appliqué une straté-
gle d'intégration verticale des métiers.
Nous avons pris, en 2021, une partick
pation de 50 % dans le distributeur
LBC Home, pour équiper les résidences
InSitu en mobilier de bureau, cafétéria,
coffee corners et tisaneries, ansi que
les salles de bains des fitness centers.
Nous avors auss partiipd tan damier &
La tewde de fonds d'OrSel, startup créde &
Cannes par Maxime Cowsin La solution
diénergie nomade pour les espaces de
travail flexibles quielle a dévetoppée per-
met de faire fonctionner, sans cable dall-
mentation, les apparels électroniques,
téléphones et ordinateurs, et de travail-
ler partout (business lounge, terrasse
aménagée, lobby, caféténa..), en totale
autonomie. La solution O'Sal va prochal-
nament &quiper Fensemble de nos sites.
Le 15 fdvrier demnier, nous avons pris
une particpation majoritakre dans la
startup Bocal en Boucle qul propose

o )

une solution de restawation par distn-
buteurs connectds, de plats faits mal-
zon avec des produits bio et locaws,
dans des bocauxen verre, 100 % écores-
pansables et, donc, 2éra déchet. Bocal
en 8oucle, située au MIN de Toulouse,
simplantera progressivement, selon
san développement parisien, & Rungls,
pour respecter les circuits courts de dis-
tribution.

Enfin, comme l'avenir réside dars ta dg-
talisation des espaces, nous Gtudions
une prise de particpation majoritaire
dans une plateforme Saas de gestion ot
doptimzation des espaces/flex office.

OFFICEET CLLTLRE o4 COMMUNIQUE #7



De la prise @ bail @ U'immeuble serviciel et expérientie

InSitu Groupe et
Korus Group s’allient
pour une offre unlK !

Proposer une prestation immobiliére globale aux grands

P de la recherche du fi jusquasa
maintenance technique et servicielle, en passant par
Uaménagement des lieux ? Cette offre inédite 360° existe
désormais, et elle s'‘appelle uniK ! Explication par les deux
Présidents Fondateurs a Uorigine de cette offre, Charles
Marcolin de Korus Group et Pascal Fenasse d'InSitu
Groupe, qui ont décidé d'allier Leurs savoir-faire.
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LES SOLUTIONS B0 OONTRAT UM

Quels avantages présente unlK pour

les entreprises ?

Charles Marcolin, Korus Group : Aprés
la crise que nous venons de subir, les
entreprises ont éprouvé plus fortement
la nécessité de confier La gestion im-
mabiliére & des professionnels du mé-
tier. D'une part, elles doivent pouw
se centrer toujours plus sur leur cosur
de métier. Dautre part, elles doivent
créer, dans le contexte de Uhybrida-
tion du travail, des environnements de
travail qui « donnent envie » a leurs
collaborateurs de vivre lentreprise
ensemble, dans des lieux adaptés aux
activités qui n'ont pas, ou guére, de
sens en distanciel : collaborer autour
de sujets complexes, créer de nouvelles
offres, partager des moments de convi-
vialité, vivre une formation... Nous les
aidons, ainsi, & créer les conditions
d'un mieux-vivre ensemble, en maxi-
misant la valeur des moments vécus
en présentiel, pour en extraire toute la.
saveur humaine qui nous a tant man-
qué durant les confinements succes:

sifs. Enfin, Korus Group développe des
outils digitaux permettant de conce-
voir des espaces adaptés aux perfor-
mances clients attendues, depuis plus
de4ans.

« KORUS

mobilier, maintenance

11991

Date de créatior

siége social

Charles Marcolin

Espagne et Luxembourg)
Chiffre d'affaires : 168 M€
Effectif : 250

wwworus.fr

A travers unlK, nous les accompagnons
depuis la compréhension de leurs in-
tentions stratégiques jusqua Lexploi-
tation des espaces de vie, créant ainsi
une puissante cohérence dinterlocu-
tion de bout en bout, sans rupture inu-

tile de « ton ». L'interlocution unique est
un gain de temps, mais elle est aussile
gage d'un apprentissage commun tout
au long du processus, et Le vecteur de
nouvelles formes de valeur ajoutée qui
naitront de cette plus grande proximité
des innovations ! Nous devenons ainsi,
au fil du temps, des partenaires, et non
des prestataires ; nous ne leur fournis

sons plus des métres carrés mais de la
valeur d'usage, et cela change tout !

Pascal Fenasse, InSitu Groupe : Les
entreprises ont pris conscience que la
gestion immobiliére était encore plus
complexe en période de crise. Et elles
ont toutes aujourdhui le méme objec-
tif : préserver leur cash. Nous faisons

-
A propos de Korus Group
Activité : Expertise en conseil, conception

et réalisation d'espaces professionnels

Métiers : Conseil et conception, réalisation,

139, ZA. du Vercors, 38140 La Murette
Président Directeur Général et Fondateur :

Implantations : 8 directions régionales,
4 agences (présence en Italie, Allemagne,

Références : Harmonie Mutuelle, Orange,
Siemens, De Dietrich, Enedis / EDF, SNCF, Crédit %
Agricole, La Poste, Mutualité Francaise, 18IS, Kiko, Effectif: 60
Monop', Adidas, Sastrene Grene, Biocoop,
Au Bureau, Factory & Co, Starbucks...

In:

A propos d'InSitu Groupe

Activité : Recherche, financement, prise & bail, conception,

de travail

Clest possible !

de Uingénierie en intégrant la brique
financiére. Avec unlK, tout ce qui se ven-
dait en CAPEX sera transformé en OPEX.
Ces investissements vont sortir du bilan
des entreprises, diminuant d‘autant leur
passif et leur permettant de préserver
leur trésorerie et leur structure financiére.
En faisant appel & nous, le client a aussi
une garantie de résultat et de qualité, et
bénéficie d'un SAV durant toute la durée
du contrat. Nos services de

nsitu-groupe.com et businy tre.insitu-groupe

gestion et dlespaces

Date de création : 1997

Directeur Général et Fondateur : Pascal Fenasse
Implantation : Toulouse

Filiales dédiées au service BtoB :

- InSitu Relocation : Accompagne la mobilité de vos salariés

- InSitu Business Centre : Espaces de travail clés en main
avec service inspiré de Ihatellerie

-InSitu Services : Conseil, contractant général, prestation FM
-InSitu Foodies : Parce que bien manger au bureau,

Chiffre d'affaires : 22 M€

Références : Airbus, Capgemini Engineering,
Navblue, TeamWork, Kroissance, Bolt, Fairmat, Karos.

que nous construisons cette offre et la
premiére phase a &té dlembarquer et
de former nos équipes autour du pro:
jet. Une offre en adéquation avec les
retours et les demandes de nos clients.
La conjoncture a accéléré Uévolution
des mentalités et rend notre solution
encore plus pertinente.

Le triptyque « solutions financiéres, offre
globale et interlocuteur unique » inté:
e déja

valoriser la marque employeur, cest-a

dire de capter et fidéliser les nouveaux
talents et développer lengagement des
collaborateurs. Les entreprises et direc-
teurs des environnements de travail en-
voient un message fort.

Avez-vous déja réalisé un premier
projet ?

Pascal Fenasse, InSitu Groupe : Nous
avons réalisé de nombreux projets
comme celui de Capgemini engineering
@ Aix-en-Provence. Voila plus d'un an

g groups
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TOUJOURS UNE IDEE
D’'AVANCE

Comment se positicane InSitu dans.
o situction actvelle 7

Nous avons miz & profit celte periode de
crise sanitaire pour accdérer notre trans.

Fort de ce constot et de ces perspectives.
je businoss modole o nSity sera plus perti.
nent encore domain, Los ontropeizos vont
rechercher les compétences de presta-
tokes cxternes qul leur apporteront des

oy tc esde
travoll. pour étre en capacite de répondre
aux attentes des utilicateurs de b o

de gestion globale. En amont. §
s'agiro de gérer le cahler des charges et

demnain Apres Ie crise, lo politique de gos.
tice immobliere des ontroprizes sova diffe-
rente. Jestime qu un tiers d'entre clies vo
rencocer. en partie, O Ses DUreaus Sevenus.
pus que jomais. un polds.

Certoines vont poursuivre lo teletravad
mais il @ ses limites. Le buresy ozt un Siou de
convivialite ot dechanges. I faut pouvolr
<'y tetrouver. D'outres entreprises utlilse.
ront des tiers-lieux pour gogner en agiite
et sortir du schema classique et trop rigide
des baus 3/6/9, Globalement. les entre-
prizes voot 3o lancer dans une demarche
de rationaization de lourz cipoces, oh o
regroupant sur un site peincipal

la ption de sites oux amenagements
agllez. efficaces. comvivious of suffizom.
ment attroctifs pour que les collabora
teurs alent ervie d'y venl. Ces ezpaces
contribueront @ les fédérer. a les fidéliser
et G gugmenter leur sentiment d'opparte-
nance al entreprise.

M,

s coz espaces devront Gussi ftre cttros

Pascal Fenasse estle
fondateur et dirigeant
d’InSitu Groupe, quifournit
des solutions immobilier
etaménagement cléen
main aux entreprises.

Des Résidences d'affaires
aux Campus et désormais
auxespaces de coworking,
la crise n‘a enrien affecté
I'hypercréativité du
dirigeant, qui a partagé
avec nous sa vision du
bureau de demain.

foit por the du club tres restreint des multis-
pocialztes copaties d sccompagner los
projots de A & 2. Nous integrons on of fot
toutesies fonctions de la chaine de valeur

prise G bail. conducteurs de travous, archi.

tectes dintérleur. factotums. manogers
de site. personnel d'accuell. et nous pou-
vons done garantir un niveou de qualite
elove ot constont. Le client n'a qu'un soul
Interlocutour. de l'accued jusau'a la man

tenance du batiment. ot peut se recentrer
Sur son coeur de metier.

Ity 93 ans encors, vous travoliliez surtowt
localemeont. Depuis. InSitu s ost déployé

Nors de lo réok
bt o

talt. de cott: ?

s v Les P = qui
avaientl habltude de gérer eninterne leurs
keuxde travall. vont enfinse rendre compte
que les codts liés a la gestion du bon fonc-
tionnement dun batiment. [nettoyage.
secwite. foctotum. services, etc)] sont
moindres 2l cotte dornicre ot deleguce &
un P unique et e InSitu

Avec Altron Part of Capgeminl et Alrbus.
nous avons oppris @ travolier pour de
grands groupes. Nows savons maintenant
calibrer finement nos offres pour quoles
oieat en sdequation technigque ot finan

ciére avec los demandes et lez ottentez du

client final Nous avons gussi demontre que
nous zomme: capable: de dupliquer notre
businezz modele, 2ens peordre notre ADN.
loin de notre baze toulowzaine. Ceia a cte
possible gréce au cutlis que Nous avons
developpé en interne. mais oussl gréce @
un résecu de partenaires fiables. réactifs.
qul connaiszent blen notre culture et nos
valeurs, ot Qui nous nous cident & respec
ter les ongeg 2 que nous P <
enversnos clients Jepente, par exemple. &
lo soclete LEC. dont 'ofire de moblller st
oussl innovante que diversifice. a Iimage
des visuels clcontre, LBC e3t devenu le
partenaire privilegie dinSitu pour le dé.
plolement de sez nouvesus univers do tra.
vail Un partenariat fonde sur la confiance
et la performance qul dewait amener les
deur acteurs @ colloborer sur de futurs
projets. De méme. le designer Korl Petit. ar-
chitecte dandy. G crée pour nous des envi-
ronnements dont certains sont aujourd hut
devenus de vraios vitrines. &l fols pour
nozclents et pour nous.
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EN IMAGES. Un nouvel espace de travail a
I'ere du Covid-19 : les bureaux inaugurés
prés de Toulouse

Le groupe InSitu, spécialisé dans la location d'espaces de travail, inaugure

un nouveau site prés de Toulouse. De nouveaux espaces qui s'adaptent a la
crise sanitaire du Covid-19.

De nouveaux espaces de Coworking ouvrent & Blagnac, (€ InSitu / Emmanuelle Choussy)

Par Hugues-Olivier Dumez
Publié le 26 Oct 20 & 14:25

B Agence

d’urbanisme el

|'autre Demain ?

ECONOMIE

d'aménagement

Toulouse aire

L'EFFET PAPILLON DES TIERS-
LIEUX SERA-T-IL D’ENVERGURE?

Au milieu des années 2000, aux Etats-Unis et en Alle-
magne, des entrepreneurs et freelances ont décidé de
se regrouper pour former une communauté d acteurs
partageant ressources, savoirs mais aussi lien social.
Refusant les codes hiérarchigues de l'entreprise, ils
ont créé des espaces de travail qui répondent 3 leurs
valeurs et & une intuition : les interactions entre in-
dividus, qui mont pas nécessairement vocation & se
croiser, peuvent contribuer 3 la création de projets
innovants.

En 2019, 22 400 espaces sont recensés dans le monde
selon Desmag-Coworking Survey', dont prés de 25 %
dentre eux nexistzient pas un an auparavant. En
France, le phénoméne est plus récent mais a connu une
croissance exponentielle depuis cing ans. Aujourd’hui,
on en compte 1800 dont 163 en Occitanie (ce qui place
Ia région au 4éme rang au niveau national). La Région
soutient ces initiatives dans le cadre de appel & pro-
jets lancé ['année passée, dont ['objectif d un dévelop-
pement équilibré du territoire.

Si les principaux utilisatewrs sont des auto-entrepre-
neurs et des startups, des entreprises ont plus récem-
ment décidé d'intégrer ces nouveaux espaces pour firer
profit de leur mode de fonctionnement et des synergies
qu'ils générent et de favoriser e télétravail pour une
partie des salariés.

Ces pratiques vont-elles s'amplifier avec la pandémie
de |3 Covid 19 qui a impulsé des changements brusques
dans lorganisation du travail et le management 7 La
généralisation du 1élétravail pour plusieurs millions de
salariés au cours de cette période va-elle bénéficier 3
cette nouvelle offre immobiliére 7

novembre 2020

Nous avons mené des entretiens auprés de profession-
nels toulousains de limmobilier d'entreprise (commer-
ciali s’ ppeurs et g ires de tiers-
liew?) pour qu'ils nous éclairent sur les impacts locaw
en matiére d'immaobilier d entreprise. lis £interrogent
également sur les conséquences sur les modes devie,
d habiter et sur 'aménagement du territoire.

Avant le Ter confinement, le télétravail sor-
tait tout juste de l'ombre...

Alors que le télétravail s'est invité dans les entre-
prises en quelques jours seulement pour maintenir
F'activité d’un grand nombre d'entre elles dés le début
du confinement de mars, le travail hors les murs pei-
nait, jusque-13, & s'imposer en France.

Si depuis les ordonnances Macron simplifiant son re-
cours, le travail nomade a progressé fortement. (Se-
fon une étude de [IFOP* publiée en 2019. Le « noma-
dismex» concernait 25 % des salariés frangais, chiffre
en hausse de 4 points au cours des deux derniéres
années). || représente des fonctionnements et des
réalités trés disparates. Le télétravail occasionnel et
non contractualisé concerne plus de 20 % des actifs
et seulement 4 % d’entre eux le pratiquaient régulié-
rement. Et dans ce cas, le temps était souvent réduit 3
un ou deux jours par semaine.

D'aprés les différentes enquates sur l'évolution des
modes d'organisation du travail, menées depuis 2013
par I'FOP, indiquent que nous sommes passés d une
logique dominée par une unité de lieu et de temps, 3
une plus grande flexibilité et variabilité, ce grace au
développement des nouveaux outils numérigues. Pour
autant, & ce jour, le 1létravail ne s'est pas réellement
démocratisé dans les entreprises.

métropolitaine
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Nos équipes se tiennent d votre disposition

Restons en contact

SIEGE SOCIAL

17, Avenue Didier Daurat

CS 10051 Immeuble Socrate
31702 BLAGNAC Cedex
+33(0)5 34 60 50 50

Inﬂm..... '
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PASCAL FENASSE

Président Fondateur

06 85230026

STEPHANE ADNET

Directeur général

07794994 20
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